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Erlauterungen zur Mitgliederversammlung 2024

des Spitex-Vereins Bantiger

Einleitung

Zum 2. Mal konnen wir die Mitgliederversammlung des Spitex-Vereins
Bantiger durchfihren und freuen uns, Sie im Reberhaus in Bolligen be-
grissen zu dirfen.

Die Jahresberichte des Prasidiums und der Geschaftsleitung, die Jahres-

rechnung und den Revisionsbericht finden Sie auf den folgenden Seiten
dieses Bichleins.
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1. Protokolle der Mitgliederversammlungen vom 7. Juni 2023

Das Protokoll der letzten Mitgliederversammlung kann von Montag bis
Freitag von 08.00 - 11.30 Uhr an den Stiitzpunkten des Spitex-Vereins
Bantiger, Talgut-Zentrum 5 in Ittigen oder Riedimatte 2 in Bolligen, ein-
gesehen oder angefordert werden.

Der Vorstand empfiehlt, das Protokoll ohne Anderungen zu
genehmigen.

2. Jahresberichte
a) der Prasidentin

Im vergangenen Jahr haben Stephan Ruch (Co-Prasidium) und Simone
Baumgartner (Vize Co-Présidium] den Vorstand bis zur Mitgliederver-
sammlung im Juni 2023 tatkraftig unterstitzt. An dieser Stelle mochten
wir ihnen noch einmal herzlich dafir danken. An der Mitgliederversamm-
lung wurde dann Thomas Moser zum Co-Prasidenten gewahlt. Wir haben
darauf verzichtet, weitere Vorstandsmitglieder zu suchen, da zunachst
der bestehende Vorstand die zukiinftige Zusammenarbeit klaren sollte.

Ein Hauptanliegen des Vorstands im vergangenen Jahr war die von der
Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion des Kantons Bern (GSI)
angekiindigte Neuperimetrisierung fur die Ausschreibung 2025. Im
ersten Quartal 2024 sollte den Spitex-Organisationen mitgeteilt werden,
wie die zukiinftigen Perimeter aussehen werden. Aktuell umfassen die
Gemeinden Bolligen und Ittigen jeweils einen Perimeter.

Um fir die Veranderungen in der Spitex-Landschaft geriistet zu sein,
haben sich Prasidium und Geschaftsleitung mit Vertreterinnen und Ver-




tretern von umliegenden Spitex-Organisationen getroffen. Dabei ging es

darum, abzuklaren, ob und wie eine zukinftige Zusammenarbeit ausse-
hen konnte. Da sich jedoch im Laufe der Diskussionen herausstellte, dass
seitens des Kantons alles absolut offen ist, haben sehr viele Organisatio-
nen beschlossen, vorerst vorsichtig zu agieren und nichts zu Uberstirzen.

Der Vorstand ist sehr erfreut Uber die gute Zusammenarbeit in den bei-
den Stitzpunkten Bolligen und Ittigen. Dies ist dem grossartigen Einsatz
unseres Geschaftsleiters Jorg Stahelin und seinem sehr motivierten Team
zu verdanken. Es ist nicht selbstverstandlich, dass eine Fusion spurlos
an allen Beteiligten voriibergeht. Aber es scheint der richtige Zeitpunkt
gewesen zu sein, diesen Schritt zu wagen, und wir bereuen es nicht. An
dieser Stelle mochten wir ein herzliches Dankeschon an die Geschaftslei-
tung, alle Mitarbeitenden und auch an die Vorstandsmitglieder ausspre-
chen, die im Hintergrund arbeiten, um den Betrieb und das Prasidium
tatkraftig zu unterstiitzen. Merci viiu moul!

Katharina Ryser

Prasidentin

b) des Betriebes (mit Statistiken)

Liebe Vereinsmitglieder:innen
Sehr geehrte Damen und Herren

Das Geschaftsjahr 2023 war gepragt von der Konsolidierung unserer bei-
den Betriebsstandorte. Wir haben viele Richtlinien und Formulare tber-
arbeitet sowie Anpassungen in der IT vorgenommen. Ein zentraler Fokus
lag auf dem Aufbau einer gemeinsamen Intranet-Plattform mit Quality
Management Dokumentationen, Formularen, Anleitungen usw. Diese wird
auch im laufenden Jahr durch zuséatzliche Funktionen (Fehlermanage-
ment) erweitert.

Mit der Einfiihrung des neuen Datenschutzgesetzes ab dem 1.9.2023
wurden zahlreiche Anpassungen bei den Dokumentationen, Formularen,
Auflistungen und im Internetbereich vorgenommen. Hierbei wurden klare
Definitionen der Zusammenarbeit und Verantwortlichkeiten festgelegt.

Trotz dieser umfangreichen Arbeiten standen die Bedirfnisse unserer
Klient:innen stets im Vordergrund. Im Jahr 2023 verzeichneten wir einen
leichten Rickgang der Kundeneinsatze, was eine Erleichterung darstellte,
da wir nicht mehr von teuren temporaren Mitarbeitenden abhangig waren.
Dennoch blieb die Herausforderung firs Pflegefachpersonal gross, da die
Klient:innen vermehrt mit komplexeren und aufwandigeren Pflegeanspri-
chen nach Hause kamen, die ein hoheres Fachwissen erforderten.

Wir konnten erfolgreich zwei Pflegefachpersonen HF und drei Fachan-
gestellte Gesundheit fiir unsere offenen Stellen gewinnen, aber es reicht
noch nicht aus. Trotz intensiver Bemiihungen gestaltete sich die Rekru-
tierung von qualifiziertem Pflegefachpersonal auf allen Ebenen weiterhin
als schwierig und wird uns auch zukinftig noch beschaftigen.

Ein riesiges Dankeschon geblihrt dem gesamten Personal fir die ausser-
ordentlichen Leistungen!

Stabilitat in den beiden Teams

In beiden Teams (Bolligen und lIttigen) konnten je eine Pflegefachperson
eingestellt werden, die dazu beitrugen, die Arbeitsbelastung zu mildern.
Durch die monatlichen Teamsitzungen, konnten verschiedene Werte und
die Zusammenarbeit reflektiert werden, was den Zusammenhalt im Team
und auch die Weiterentwicklung des Betriebs fordert.

Weiterbildung

Im September trat das neue Datenschutzgesetz in Kraft. Alle Mitarbeiten-
den absolvierten eine Onlineschulung der Firma rissip GmbH mit an-
schliessender Uberpriifung.

Zusatzlich wurden individuelle Weiterbildungen zu Themen wie Diabetes,
Medikamentenlehre, Kindasthetik, Berufsbildnerin usw. besucht.

Lernende

Im 2023 konnten wir zwei neue Lernende als Fachfrau /-mann Gesund-
heit (FAGE) gewinnen. Zudem ermaoglichten wir einer internen Mitarbei-
terin die berufsbegleitende Ausbildung zur Fachfrau Gesundheit Erwach-
sene (FAGE E). Derzeit bilden wird an beiden Standorten insgesamt sechs
Lernende aus. Das Ausbilden von Lernenden halt unseren Betrieb leben-
dig und unterstitzt uns, fachlich fit zu bleiben und fordert unsere kontinu-
ierliche Weiterentwicklung.




“ Ganz herzlich gratuliere und danke ich den folgenden Personen, die im
Jahr 2023 ein Dienstjubilaum feiern konnten:

Zahlen aus dem Jahr 2023

07.01.2023 15. Dienstjahre Corinne Mathys
05.05.2023 15. Dienstjahre Katharina Ziircher
11.08.2023 15. Dienstjahre Deborah Blaser

Anzahl Mitarbeitende per 31.12.2023 65
Total Vollzeitstellen im Durchschnitt im 2023 39,5

Anzahl Klientinnen und Klienten aller Altersgruppen

01.04.2023 20. Dienstjahre Doris Oppliger (ohne Doppelzahlung nach Pflege und Hauswirtschaft)

Zum Schluss 576 (367 Frauen und 209 Manner)

Mein Dank gilt Ihnen allen als Vereinsmitglieder:innen fir lhre Unterstit-

zung und Solidaritat, als Klient:innen fir Ihr Vertrauen sowie als pflegen- entspricht 3.33 % der Einwohner*innen von Ittigen, Bolligen und
Worblaufen

de Angehorige fur die gute Zusammenarbeit.
Ebenso mochten wir unseren Klient:innen herzlich danken fiir das grosse

Verstandnis, wenn wir nicht immer die gewlinschten Mitarbeitenden ein-
teilen konnen, und fir ihre Geduld in Situationen, in denen es manchmal
langer dauert, bis die Spitex-Mitarbeitenden eintreffen!

Ein besonderer Dank gilt auch fir die finanziellen Zuwendungen.
Herzlichen Dank an alle Mitarbeitenden fiir die anspruchsvolle Arbeit, die
sie 365 Tage im Jahr in den vielfaltigen Bereichen des abwechslungsrei-

Klientinnen und Klienten nach Altersgruppen und Geschlecht,
Art der Dienstleistungen und verrechnete Stunden

) . Altersgruppe Anzahl Anzahl Klienten verrechenbare
chen Spitex Alltags leisten. Frauen Minner Total Stunden
Wir freuen uns darauf, die Klient:innen der Spitex Bantiger auch weiterhin

. L R . . 0 bis 4 jéihrige
zu unterstiitzen und sie in ihrer Selbststandigkeit zu Hause zu begleiten. Pflege 0 0 0 0
Hauswirtschaft 0 0 0 0
Im Januar 2024 5 bis 19 jéhri
. . . B . is 19 jéihrige
Jorg Stahelin, Geschéftsleiter Pflege 0 1 1 1
Hauswirtschaft 0
20 bis 64 jidhrige
Pflege 56 34 90 4243
Hauswirtschaft 19 7 26 893
65 bis 79 jdhrige
Pflege 94 62 156 7577
Hauswirtschaft 42 21 63 1989
80-jdhrige und dltere
Pflege 187 101 288 17954
Hauswirtschaft 68 24 92 2353
Total 367 209 576 35020




n Prozentuale Aufteilung der verrechenbaren Stunden von 2023 3. Jahresrechnung 2023
nach Art der Dienstleistungen

Die Jahresrechnung 2023 wurde erstmals nach den Richtlinien zur Rech-

nungslegung gemass Swiss GAAP FER 21 erstellt. Im Leistungsvertrag mit
- - 0
Erbrachte Dienstleistungen Anzahl Stunden Anzahl % dem Kanton wird die Anwendung dieser Bestimmungen verlangt.
Abklirung/Beratung 1584 4.5 In der Folge .|st ein AL:ISSC-hnItt von 4 Seiten aus dem Abschl_uss abgedruckt.
Es handelt sich um die Bilanz, Erfolgsrechnungen des Betriebs und des
Behandlungspflege 117392 32.51 Vereins, sowie die Geldflussrechnung. Die Vorjahreszahlen sind vergleich-
Grundpflege 16'828 48.02 bar. Die Jahresrechnung wurde durch die Revisionsstelle apo treuhand
) gmbh gepruift. Der entsprechende Bericht der Revisionsstelle vom 22. Marz
Pflege total 29°804 85.05 2024 ist ebenfalls in den Unterlagen vorhanden.
Hauswirtschaft 5236 14.95

Kurzkommentar zur Jahresrechnung

Die Bilanz zeigt, dass der Spitex-Verein Bantiger finanziell weiterhin sehr
gesund dasteht. Die flissigen Mittel und Anlagen sind auf Gber CHF 1.5
Mio. gestiegen. In den Forderungen sind die wenigen gefahrdeten Positio-
nen gentigend mit Riickstellungen beriicksichtigt. Das Anlagevermdgen ist
weiterhin nach demselben Modus wie in den Vorjahren abgeschrieben wor-
den und betrégt in der Bilanz lediglich rund CHF 46°000. Die kurzfristigen
Schulden inklusive Abgrenzung der geleisteten Uberzeiten betragen rund
CHF 240°000. Nach Ausscheidung der Spendenfonds verfligen wir tber ein
Eigenkapital von inzwischen tber CHF 1.7 Mio.

Aufteilung in %

Die Betriebsrechnung zeigt bei einem Umsatzriickgang von rund CHF
120°000, um rund CHF 136°000 tieferen Personalkosten und fast identi-
schen Betriebskosten gegentiber Vorjahr einen um rund CHF 15°000 hohe-
: _ ren Gewinn.

= Abkldarung/Beratung = Behandlungspflege = Grundpflege = Hauswirtschaft
Der Gewinn von rund CHF 26°000 in der Vereinsrechnung entstand durch
deutlich hohere Mitgliederbeitrage und einer Zunahme des Wertes der
Fondsanlage bei der Bank. An dieser Stelle bedanken wir uns herzlich fur
Ihre Mitgliedschaft und die reichlich eingegangenen Spenden.

Eine der Neuerungen in der Jahresrechnung bildet die Geldflussrechnung.
Der Vorstand empfiehlt, die beiden Jahresberichte zu genehmigen. Dank erarbeiteten Mitteln von rund CHF 97°000 und Investitionen von ledig-



lich rund CHF 8°000 stieg der Bestand an fliissigen Mitteln um rund CHF

89°000 an.

Aufgrund der Statuten des Spitex — Vereins Bantiger steht das Aufstellen
des Budgets im Verantwortungsbereich des Vorstandes, weshalb hier kein

Budget 2024 prasentiert wird.

Zur Beantwortung von Fragen zur Jahresrechnung steht Ihnen Ueli Rosser,
031 924 77 77, gerne zur Verfligung. Interessierte konnen die gesamte Jah-
resrechnung in elektronischer Form, inklusive Revisionsbericht, unter der

Mailadresse ueli.rosser@rosser-treuhand.ch anfordern.

2022

Bilanz per 31. Dezember 2023 2022
AKTIVEN CHF CHF
Umlaufvermadgen

Kassen 1°916.93 1'342.38
Konti PostFinance und Valiant Bank 1'344°792.81 1'265°396.84
Anlagefonds Valiant Bank 185'053.51 175°769.21
Fliissige Mittel und leicht verwertbare Aktiven 1'531°763.25 1'442°508.43
Forderungen 713'355.95 667°790.10
Aktive Rechnungsabgrenzung 16°132.50 29°570.00
Total Umlaufvermogen 2'261°251.70 2'139°868.53
Anlagevermdgen

aufgelaufene Investitionen 317°130.35 308°679.90
aufgelaufene Wertberichtigungen -270°780.35 -233'579.90
Total Anlagevermogen 46’350.00 75°100.00
TOTAL AKTIVEN 2°307°601.70 2°'214’968.53

Bilanz per 31. Dezember 2023

PASSIVEN CHF CHF

kurzfristiges Fremdkapital

kurzfristige Verbindlichkeiten -88'569.28 -128'469.76

passive Rechnungsabgrenzung -152°453.50 -172°201.25

kurzfristige Rickstellungen -20°000.00 0.00

kurzfristiges Fremdkapital -261°022.78 -300°671.01

langfristige Riickstellungen -200°000.00 -200°000.00

gebundenes Fondskapital

Spendenfonds R. & R. Pulfer-Stiftung -17'618.00 -99'272.20

Fonds mir hei Zyt R. & R. Pulfer-Stiftung -95'920.00 0.00

Spendenfonds Bantiger -22'911.00 0.00

Total gebundenes Fondskapital -136’449.00 -99°272.20

Organisationskapital

Erarbeitetes freies Kapital Vorjahre betrieblich -1'615°025.32 -1'567°903.76
Gewinn laufendes Jahr -95'104.60 -47'121.56

Total Organisationskapital -1'710°129.92 -1'615'025.32
TOTAL PASSIVEN -2'307°601.70 -2'214’968.53




Betriebsrechnung vom 1. Januar bis 31. Dezember

2023 2022
CHF CHF
ERTRAG
Ertrag Kunden aus Pflege und Hauswirtschaft
Ertrag aus Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft 2°602'664.10 2'712°073.76
Beitrage Kanton fiir Leistungen
und Versorgungspflicht 1'510°276.85 1'534°119.55
Erlosminderungen -6'940.66 -3'522.61
4°106°000.29 4°242°670.70
Ubriger Ertrag
Ertrag aus Mahlzeitendienst 187'579.00 183'367.00
Ertrag aus Verkauf von Material 134°604.86 116°093.90
Ubriger Ertrag 1'897.75 7°969.60
324°081.61 307°430.50
Total Ertrag 4°430°081.90 4’550°101.20
AUFWAND
Personalaufwand
Besoldungen Pflege, Betreuung, Hauswirtschaft -2'667'934.60 -2'660'367.00
Besoldungen Verwaltung, Organisation -286'493.60 -254'970.12
Entschadigungen Vorstand -36'536.35 -30'802.90
Sozialversicherungsaufwand -547'521.40 -549°594.25
Arbeitsleistungen Dritter -88°002.75 -225'680.41
Personalnebenaufwand -59'562.80 -101°178.73
-3'686'051.50 -3'822'593.41
Betriebsaufwand
Einkauf fertige Mahlzeiten -110'778.00 -109'492.00
Medizinischer Bedarf -140°633.72 -148°168.73
Fahrzeug- und Transportaufwand -99°391.10 -957935.56
Unterhalt und Reparaturen -2'139.85 -1'054.10
Raumaufwand -127°382.00 -106°664.60
Blromaterial, Kommunikation -43'499 .44 -52'959.75
Verbandsbeitrage -22'862.70 -22'675.00

2023 2022

Betriebsrechnung vom 1. Januar bis 31. Dezember
CHF CHF
Informatikaufwand -67°164.15 -70'798.40
Werbung und Offentlichkeitsarbeit -16'512.60 -197198.19
Sachversicherungen -4'504.85 -4'247.70
libriger Betriebsaufwand -280.65 -1"747.45
-635'149.06 -632'941.48
Aufwand fiir Anlagenutzung (Abschreibungen) -37°200.45 -36'778.70
Finanzaufwand -2'384.19 -3'413.46
Jahresergebnis Betriebsrechnung 69°296.70 54'374.15




Vereinsrechnung vom 1. Januar bis 31. Dezember

2023 2022
CHF CHF
Ertrag Mitgliederbeitrage und Spenden
Mitgliederbeitrage 24°270.00 19°720.00
Spenden Robert & Rosa Pulfer-Stiftung 50'000.00 0.00
Spenden Fonds mir hei Zyt 715.00 0.00
Spenden allgemein 23'792.25 197133.90
98'777.25 38'853.90
Unterstiitzungen
Hauswirtschaftstarif -36'178.05 -43'676.75
einzelne Auslagen -1'290.00 0.00
Begleitung mir hei Zyt -1'242.20 -535.35
-38°710.25 -44°212.10
Offentlichkeitsarbeit/Verwaltung
Biromaterial, Porti -1'662.30 -1'456.75
Aufwand Mitgliederversammlung -2'845.45 -1'620.70
-4’507.75 -3'077.45
Finanzergebnis
Zinsaufwand, Spesen und Depotgebiihren -3'301.15 -1'044.70
Kursverluste Anlagen 0.00 -27'328.99
Zinsertrag, Dividenden 1'351.30 1'308.30
Kursgewinne Anlagen 7°995.50 0.00
6°045.65 -27°065.39
a.o. Aufwand und Ertrag 0.00 3'170.25
Ergebnis vor Veranderung des Fondskapitals 61°604.90 -32'330.79
Zuweisung zweckgebundene Fonds -74°507.25 -19°133.90
Entnahme zweckgebundene Fonds 38°710.25 44'212.10
-35797.00 25’078.20
Jahresergebnis 25°807.90 -7'252.59

2022

Geldflussrechnung vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023
CHF CHF
Geldfluss aus Betriebstatigkeit
Jahresergebnis Betriebsrechnung 69°296.70 54'374.15
Jahresergebnis Vereinsrechnung 25'807.90 -7'252.59
Veranderung des Fondskapitals 37°176.80 -25'078.20
Abschreibungen Sachanlagen 37°200.45 36'778.70
Zunahme der Forderungen -45'565.85 -63'009.15
Abnahme/Zunahme aktive Rechnungsabgrenzung 13'437.50 -16'624.55
Abnahme kurzfr. Verbindlichkeiten -39'900.48 -28'724.59
Abnahme/Zunahme passive Rechnungsabgrenzung -19°747.75 58'848.02
Zunahme kurzfr. Rickstellungen 20°000.00 0.00
97°705.27 9°311.79
Geldfluss aus Investitionstatigkeiten
Investitionen Sachanlagen -8'450.45 -72'478.70
-8'450.45 -72'478.70
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit
Veranderung langfristige Schulden 0.00 0.00
0.00 0.00
Total Geldfluss der Organisation 89°254.82 -63'166.91
Zunahme bzw. Abnahme an Zahlungsmitteln
Bestand an flissigen Mitteln am 01.01. 1'442°508.43 1'505°675.34
Bestand an flissigen Mitteln am 31.12. 1'531'763.25 1'442°508.43
89°254.82 -63'166.91

Der Vorstand beantragt, die Betriebsrechnung mit einem Ertragsiber-
schuss von CHF 69°296.70, die Vereinsrechnung mit einem Ertrags-
Uberschuss von CHF 25'807.90 und die Bilanz mit einem Eigenkapital
von CHF 1'710°129.92 zu genehmigen, den Revisionsbericht zur
Kenntnis zu nehmen, sowie der Kassiererin und dem Rechnungsfih-

rer Décharge zu erteilen.



apo

TREUHAND

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Mitgliederversammlung des Spitex-Verein Bantiger, Ittigen

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung,
Rechnung Uber die Veranderung des Kapitals und Anhang) des Spitex-Verein Bantiger, umfassend
die Betriebsrechnung und die Vereinsrechnung, fir das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Ge-
schéftsjahr geprift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leis-
tungsbericht keiner Prifungspflicht der Revisionsstelle. Die Jahresrechnung fir das am 31. Dezem-
ber 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr wurde von einer anderen Revisionsstelle eingeschrankt ge-
prift, die am 25. April 2023 eine nicht modifizierte Prifungsaussage zu dieser Jahresrechnung abge-
geben hat.

Fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den Kern-FER, den gesetzlichen

Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin be-

steht, die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hin-
sichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzuflihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analyti-
sche Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der bei der geprif-
ten Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des in-
ternen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung delikti-
scher Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,

Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit den Kern-FER vermittelt und nicht dem schweizeri-
schen Gesetz und den Statuten entspricht.

Ittigen, 22. Marz 2024

apo treuhand ag

B need

Marco Bonucci ichael Lutolf
dipl. Wirtschaftsprifer dipl. Treuhandexperte
zugelassener Revisionsexperte zugelassener Revisionsexperte

Leitender Revisor

4. Mitgliederbeitrage 2025

Der Vorstand beantragt der Mitgliederversammlung den unverander-

ten Jahresbeitrag 2025 von

Fr. 30.00 fur Einzelpersonen und
Fr. 50.00 fur Ehepaare

anzunehmen.




5. Verabschiedung Isabel Balazs-Bruderer 2. Teil zum Thema: die Arbeit des MPD ,,Mobile Palliative Dienste®.

Nach 12 Jahren Vorstandsarbeit hat Isabel Balazs-Bruderer auf die Mitglie- Die Anwesenden erhalten einen Einblick in die Arbeit der MPD , Mobile
derversammlung 2024 demissioniert. Palliative Dienste”.

Der Vorstand dankt Isabel Balazs-Bruderer fur ihre langjahrige und treue Am Schluss gibt es Gelegenheit, Fragen zum Thema zu stellen.
Mitarbeit.

Anschliessend Apéro
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